
TRAINING per crescita personale 
e professionale PER DIVENTARE 
COUNSELOR PROFESSIONISTA

Chi siamo

Sin dal 1997 ASPIC 
Counseling e Cultura 
promuove in Veneto la 
cultura del Counseling 
umanistico quale stru-
mento per  il miglio-
ramento della qualità 
della vita e della rela-
zione di aiuto. Sedi a 
Verona e Padova.

Proposte formative
•	 Master ‘Gestalt Counseling’, triennale 900 ore
•	 Corso di MicroCounseling, 48 ore
•	 Corso in Consulenza Interculturale 150 ore
•	 Corso di Counseling Aziendale Umanistico 

Organizzativo

Seminari  di Crescita Personale
•	 Autostima e Assertività 
•	 Gestione delle Emozioni ed Autocontrollo
•	 Coaching e PNL 
•	 Conferenze

Consulenze
•	 Centro di Ascolto e orientamento CAO
•	 Percorsi di psicoterapia indirizzati a individui, 

coppie e famiglie
•	 Gruppi di crescita personale

ASPIC  COUNSELING & CULTURA
Verona

Via Caserma Ospital Vecchio 13, Verona - Tel. 347.9868993
www.aspicverona.org  - info@aspicveneto.org

Padova
Via Largo Europa 12, Padova - Tel. 347.9868993

www.aspicpadova.org - info@aspicveneto.org

www.aspicpsicologiaveneto.it
www.aspicveneto.org
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Scuola Superiore Europea di 
COUNSELING 

PROFESSIONALE

VENETO

Un corso altamente 
qualificato per 
raggiungere 
velocemente una 
competenza concreta 
e operativa
 
Il Master è compatibile 
con la frequenza 
universitaria

AIUTARE È BENE 
SAPER AIUTARE È MEGLIO



Master ‘Gestalt Counseling’ (900 ore)                                      
Training pluralistico integrato

Destinatari: coloro che operano in ambito psico-
socio-sanitario e in settori che richiedono 
competenze tecniche comunicazionali avanzate.

Obiettivi e finalità: formarsi alle diverse tecniche del 
Counseling Pluralistico Integrato per raggiungere 
velocemente una competenza concreta nelle capa-
cità di ascolto e di risposta alle esigenze dell’utenza 
nei rispettivi settori di appartenenza.

Contenuti: il quadro di riferimento teorico-applica-
tivo integra i principi del counseling umanistco non 
direttivo centrato sulla persona (Carl Roges) con la 
prassi semi-direttiva ed espressiva del “Gestalt” 
Counseling (F. Perls) e le tecniche focalizzate di 
cambiamento della PNL. 

Il corso prevede l’acquisizione di competen-
ze in Problem-Solving e tecniche di soste-
gno per sviluppare a livelli ottimali le po-
tenzialità cognitive ed emozionali personali 
ed interpersonali.

Metodologia: è privilegiata una metodologia teorico-
esperienziale basata sul principio dell’apprendere 
attraverso l’osservazione e la pratica.

Tempi: Il corso ha la durata di 3 anni e consiste in 900 
ore di formazione, di cui 450 in aula, con frequenza 
mensile, un weekend al mese.

Moduli teorici principali
La riformulazione e il rispecchiamento empatico
La gestione del conflitto
La comunicazione verbale e non verbale
Il Gestalt Counseling e le tecniche di intervento
La Programmazione Neurolinguistica
Tecniche immaginative e di rilassamento

L’Analisi Transazionale
La conduzione dei gruppi
La gestione di un caso di Counseling

Primi in Italia
•	 L’ASPIC ha attivato il primo corso di Counseling in 

Italia come annunciato nella rivista n. 10 dell’11 
marzo 1984 “Training News”, edito dall’Assicia-
zione italiana di Psicologia Umanistica.

•	 L’ASPIC è “Education Institute Member” del I.A.C. - 
International Association for Counseling.

•	 La scuola è membro fondatore della European 
Association for Counseling (EAC).

Verona
Via Caserma Ospital Vecchio 13, Verona - Tel. 347.9868993

www.aspicverona.org  - info@aspicveneto.org

Padova
Via Largo Europa 12 - Tel. 347.9868993

www.aspicpadova.org - info@aspicveneto.org

www.aspicpsicologiaveneto.it
www. aspicveneto.org

Corso di MicroCounseling (48 ore)

Training e addestramento alle tecniche di base. Una 
interessante opportunità per avvicinarsi al Counse-
ling nella relazione d’aiuto, attraverso un corso 
breve, con la possibilità di continuare il training in-
serendosi nel Master in Counseling Professionale 
dopo aver verificato il proprio interesse e le proprie 
attitudini alla Relazione di Aiuto. 


